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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté-Egalité-Fraternité

Département de la Dordogne,
Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION bU CONSEIL MUNICIPAL

N°: 202210010

OBJET : Aménagement du temps de travail

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil ; Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents: 13 Votes exprimés ; 17

L’an deux mil vingt-deux, le 11 février, 4 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Monltignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L 2121-7 et L.
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir 4 M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir & M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, e conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des foncfionnaires,
notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 4 la solidarité pour I'autonomie des personnes
Agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le déeret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de [a loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de "article 7-1 de la lot
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a Paménagement et 4 la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu {avis du comité technique en date du 21 janvier 2022
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CONSIACIant ce qui suit

Rappel du contexte

Depuis la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a Ia résorption de I'emploi précaire et 4 la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de Particle 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilit¢ de maintenir les régimes de travail mis en place
antérieurement a ’entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001,

La loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de fa fonction publique a remis en
cause cette possibilité.

En etfet, ’article 47 de ladite loi pose le principe de Ia suppression des régimes de temps
de travail plus favorables, et 'obligation, a compter du 1® janvier 2022, de respecter
la régle des 1607h annuels de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
"application des regles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction
publique rappelait qu’il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect
des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui
diminuent la durce légale de temps de travail en de¢a des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et régiementaire

Conformément & I’article ler du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives
a la définition, & la durée et & 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aofit 2000 » relatif a I'aménagement et & la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat, par délibération aprés avis du comité
technique.

Par conséquence, pour un agent & temps complet :

-fa durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

-la dur¢e annuelle de temps de travail effectif est de | 607 heures, heures supplémentaires
non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit ;

365 jours
104 jours (52x2)
25 jours (5%5)
8 jours (fortait)
137 jours
(365-137y = 228 jours
travaillés
1600 h
1600 h
7h
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T RCCOMpISIenIenT o temps de travail dés lors que la durée annucile de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne béneficient d'une
pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives
>

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de ftravail, afin de tenir compte des
contraintes propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

En outre, conformément 4 Iarticle 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la
solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée
de solidarité est instituée en vue d’assurer le financement des actions en faveur de
’autonomie des personnes agées ou handicapées,

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée 1égale annuelle de temps de travail, qui
est de 1607 heures pour un agent & temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du
comité technique.

['assembiée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce
dispositif au niveau de la collectivité.

(Le cas échéant si la collectivité ou Uétablissement met en place un ou plusieurs cycles
avec ARTT)

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps
de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme
4 la durée annuelle 1égale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé
en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte
de ces jours. A cette fin, la circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de Particle 115 de Ja loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés pat an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouvrés par an pour 36130 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

.20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires

-28 jours ouvrés par an pour 40 heures hebdomadaires




AR Prefecture

024-212402911-20220211- 202210010- DE
Recu | e 01/03/2022
Publié | e 01/ 03/ 2022

Les agents 4 temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exergant leurs fonctions 4 temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratisé & hauteur de leur quotité de travail.

Le Conseil Municipal, Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article 1: La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire, afin de garantir le respect de la durée [égale du temps de travail qui est fixée
a 1600 heures, dans fes conditions rappelées ci-avant.

Article 2 ¢ Dans le respect de la durée Iégale de temps de travail, les services suivants sont
soumis aux cycles de travail suivant :

Liste les services concernés et le cycle de travail correspondant :

Service administratif :

-cycle hebdomadaire : 38 h en moyenne hebdomadaire ouvrant droit 4 17 jours d’ARTT par
an (18 jours — 1 jour « solidarité) dont 37h par semaine sur 5 jours et 1 heure annualisée dite
« flottante » (remplacement, ouverture mensuelle 1 samedi/mois, élections. . 3

Service technigue :

-cycle hebdomadaire : 37h par semaine sur 4.5 jours ouvrant droit a [1 jours ’ ARTT par an
(12 -1 jour /solidarité).

Service petite enfance :

-cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant 1432 sur temps scolaire
et 175 hors temps scolaire

Service bibliothéque : 38h par semaine sur 10 demi-journées ouvrant droit 4 17 jours
&’ARTT par an (dont 17.50 h ouvert au public, 6.25 h réservés aux écoles en année scolaire
et 12.75 h hors public)

Service restauration scolaire-hygiéne des locaux :

~cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant | cyele sur temps
scolaire de 1464 heures sur temps scolaire, un cycle hors temps scolaire 143 h.

-Service cinéma : 1607 heures annualisées- cycles variables selon programmation avec
interventions les dimanches et jours fériés.

Service des sports : cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant 1
cycle sur temps scolaire de 1260 heures sur temps scolaire, un cycle hors temps scolaire 347
h.

Service police municipale ; 1607 heures annualisées- cycles variabies selon périodes
estivales et manifestations avec interventions les dimanches et jours fériés.

Pour les services annualisés :

La durée du cycle de travail du service restauration scolaire-hyeiéne des locaus est fixée

by

a:

- 36 semaines en moyenne sur temps scolaire 4 raison de 41 heures en

moyenne/semaine,

16 jours 4 8.11 I/ jour ; soit 131 h

- Les bornes quotidiennes sont fixées sur la plage Shd5 / 15h15 les lundi, mardi,
jeudi et vendredi et de 7h & 12h le mercredi (1 sur 2).

- Un temps de repos de plus de 12h00 est assuré de repos et un temps de pause est
prevu de 11h00 & 11h20 les lundi, mardi, jeudi et vendredi.

La durée du cycle de travail du service enfance-école maternelle est fixée A :

- 36 semaines en moyenne sur temps scolaire a raison de 41 heures/semaine (1458 h),
- 16 jours & 8,18 b/ jour ou 8h11); soit 131 h

- Les bornes quotidiennes sont fixées sur la plage 8h/17h45 les lundi, mardi, jeudi et
vendredi et de 8h a [2h le mercredi (1 sur 2).

- Un temps de repos de plus de [2h00 est assuré de repos et un temps de pause est
prévu de 14h00 & 14h20 les lundi, mardi, mercredi et vendredi,
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La durée du cyele de travail du service cinéma est fixée 4 :

- 45.60 semaines en moyenne a raison de 27 heures/hebdomadaires et de 9 projections
en semaine

- 6 heures hebdomadaires de projection ies dimanches (ou jours fériés) comptabilis€es
a hauteur de 1.75/1 4 hauteur de 32 dimanches ou férics

- 40 heures dites flottantes sont réservées aux temps de concertation

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire
dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : d’instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :
-le travail d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur
pour les ayants droits.

- le temps de travail annualisé est porté 4 1600 h + 7 h ; soit 1607 h
Les jours ARTT ne peuvent éire reportés sur I’année suivante. Ils peuvent, le cas échéant,
étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I’agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I’année civile de référence. Dans I"hypothése oti le nombre de jours
ARTT 4 défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de 'année
civile, la déduction s’effectuera sur 1’année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I’agent concerné,

Article 6 : Un planning & I’année sera remis a 1’agent, qui distinguera les temps travaillés,
les temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls
les congés annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d’heures effectués par I’agent lui sera remis trimestriellement afin
d’assurer un suivi précis des heures.

Arxticle 7 : La délibération prendra effet le 1% janvier 2022 sous réserve de ’avis du
Comité technique. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont
abrogées 4 compter de cette entrée en vigueur.
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AVIS DU COLLEGE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
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E.. 1 Blamajorité

> [ 1 3lamajorité [ 14 Ponanimite

* [avls favorable} Sous réSarve ¢ wewmmon

* (avls défavorable) Au moti ¢ oo

Falt & Marsac sur 1sle, le 21 IJAN'zﬂZE

Centee dle Gestlon de I Fonation Publique Terrtodole de fo Dordogne
POLE « RESSOLIRCES HUMAINES 3 - INSTANCES PARITAIRCS
instances-parilakes@edg2Aalr

Rendu exécutoire compte tenu de fa transmission dématérialisée en Préfe

et de 'affichage en mairie le

Fait a Montignac-Lascaux le 11 février 2022
Au registre sont les signatures
Le Maire
Laurent MATHIEU
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La Présidente du Comité teﬁgﬁ e..
p o
I

Centre de Gestlon de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne
POLE « RESSOURCES HUMAINES » - INSTANCES PARITAIRES

instances-paritaires@cdg24.11
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Liberté-Egalité-Fraternité

MONTEGNAC Département de la Dordogne,
CA

U X Arrondissement de Satlat

RELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N°: 202209009

OBJET : revalorisation de la participation a la protection sociale de la
complémentaire santé et de la prévoyance des agents de la commune

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil ; Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

I’an deux mil vingt-deux, le 11 février, 4 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L. 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M, COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir & M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir a Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir a M, TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choist pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Monsieur fe maire expose que l'article 22 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ouvre la possibilité aux employeurs publics de
participer, a titre facultatif, au financement de la protection sociale complémentaire (PSC)
de leurs agents.

11 précise que la collectivité apporte déja une aide aux agents au titre de la protection santé
et du risque statutaire mais que les récentes revalorisations des agents de catégorie C ont
rendu caduques les aides apportées.

If rappelle que les agents de la commune, {rés majoritairement des agents de catégorie C (85
% de Peffectif), per¢oivent des salaires relativement peu élevés et subissent plus encore le
gel du point d’indice il précise que le projet de revalorisation a été exposé aux agents de la
collectivité, Aussi, il propose au conseil de procéder a une revalorisation pour amortir au
moins en partie la trés forte augmentation des mutuelles et qui soit par ailleurs appliquée de
maniére inversement proportionnelie au salaire.

Le montant de la participation de la commune aux contrats labellisés de complémentaire
santé est actuellement établi de ta fagon suivante :

Indice majoré + NBI Agent sans enfant a charge | Agent avec enfant a
charge

Jusqu’a 340 15€ 20€

De 341 2365 10€ 12€

De 366 a4 430 8€ 10€

A partir de 431 5€ 8€
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Est remplacé par :

Participation forfaitaire mensuelle
flw;(};cwe(IMH\I_lm?uI) ~_Sans enfant Avec enfani(s)
Inférieura 415 22,00 € 28,00 €
416/503 14,00 € 18,00 € o
504 et plus 8,00 € 14,00 €

Le montant de la participation de la commune aux contrats labellisés de prévoyance actuel
est €tabli de la facon suivante :

[ndice majoré + NBI Participation mensuelle brute
Jusqu’a 340 | 15€
De 341 4370 10€
A partir de 371 5€

Il est remplacé par :

Participation
forfaitaire Participation forfaitaire mensuelle
actuelle proposée
Prévoyance mensuelle Prévoyance
Indice .
+

(IM+NBI) Indice (IM+NBI)

Inférieur a 340 15,00 € Inférieur 4 415 22,50 €
341/370 10,00 € 416/503 15,00 €

371 et + 5.00 € 504 et + 7,00 €

Vu I’avis du comité technique en date du 21 janvier 2022,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I’ unanimité,

DONNE son accord pour la revalorisation de la participation & la protection sociale de la
complémentaire santé et de la prévoyance des agents de la commune.
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COLECTIVITE s oo M BN A et o
OBIET : Protection sociale des agents

AN

[Datn de la séance ...

Cadre réservé au €DG 24

AVIS DU COLLEGE DES REPRESENTANTS DU PERSONNE,

KT
)

Eﬁ‘\%\ ik F-W&F&'i\‘ LE
B 6T
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AVIS DU COLLEGE DES REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE

~AviE
IR AT
B oy

Bt [)

\wis DEEAVORABLE] (*)

[ ] 4iamajoritd [L,j 3 l'unanimité [ 1 &lamajorité [ 1 &lunanimité
e
" * (avis Tavorable) SOUS FESBIVE | v s nesias s b b et AT SRR e SRR g s e 1
* (avis défavorable) Au motif ¢ v ess st ees e g eneeas
2 ' ¥
Falt 3 Marsag sur Pisle, le ...... 1/J.AN. 2[]2.& La Ptésidente du Comité techrgyl :

Lenptre de Gestlon de fu Fonctlon Publique Terrltorlale de Ja Derdoghe
POLE o RESSOURCES FIUMAINES » - INSTANCES PARITATRES
instances-paritaires@cdp2d.fr

L¢ Maire
Laurent MATHIEU

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission dématérialisée en Préfecture fe
et de I'affichage en mairie le
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté-Egalité-Fraternité
GNAC Département de la Dordogne,

Arrondissement de Sarlat

* DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N°: 202208008

OBJET : Création d'emplois et modification du tableau des effectifs février 2022

Nombre de conscillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

L an deux mil vingt-deux, le 11 février, a 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles I. 2121-7 et LL
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 {évrier 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. THEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION ; Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir & M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir a Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme [LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi 82-213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et fibertés des communes et de leurs
établissements publics,

Vu la loi n°83-634 du I3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi modifiée n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n®91-298 du 20 mars 1991 modifié¢ portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet,
Vu la délibération du 2 juillet 2007 regue en sous-préfecture le 9 juillet 2007 fixant les ratios
pour les avancements de grades,

Vu la délibération du 12 avril 2021 modifiant le tableau des emplois,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal la création de "emploi suivant suite a
promotion interne prévus pour Pannée 2022 :

- Un poste d’agent de maitrise a temps complet a partie du 1 mars 2022
Paralléelement & cette création de poste, le poste n’étant plus pourvu peut-éire supprimeé
comme suit :

- Un poste d’adjoint technique principal de 1° classe
Monsieur le Maire propose également la création des emplois suivants :

- Un poste d’adjoint administratif principal de [%° classe & temps complet a

compter du 1% mars 2022
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Le tableau des emplois permanents esl donc ainsi modifié

Grades Calégorie Poste Effectif Effectir Dont TNG | Observations
ourt Budgé ae Po

DGS {emploi fnctlonnel]
: Tdtal Emplol Fonctionne

Adjoint admmlstram C 0 0 0
Adjoint administratif C 3 3 3
territorial Ppal de 2™
CL
Adjoint administratif C 3 3 3
territorial Ppal de 14¢
CL
Rédacteur Ppai 2°™ CL B 1 1 1
Redacleur Ppat 1% CL B 2 0 0 1 dispo
Aftaché Principal A 1 1 1

2 dispo (1TC et 1

1 poste & TNG 26h21)
26h21
1 poste a
31h42
1 poste 4 32h
Adjoint technique C 3 3 3 1 poste &
territorial Ppal 2% GL 30h38
Adjoint technique C 2 2 2
{erriterial Ppal 1% CL
Agent de Malitrise C 1 10 10
Agent de Maltrise Ppal C 4
Technicien Ppal 1% GL B

“Total Filidre Technique | - =%

joint territorial

danimation ppal 24 CL _ _ 15h77
‘Total-Filigére ‘Animation | :

Educateur des aclivités
physiques et sportives
Ppal 1% CL
olai Filidre Sportive

Adjoint du patrimoine Cc 1 1 1

Ppal de 1*™® CL.

Assistant conservalion B 1 1 1

du patrimoine Ppal 1%
CL

o Total Flligre-Culturelle: )i

Chef de service de B 1 1 1
Pollce Manicipale
Pali

e conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité,

DONNE son accord pour la suppression des emplois susmentionnés et pour ’actualisation
du tableau des emplois permanents ;

DIT que [a présente délibération peut faire [’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et

de sa réception par le représentant de I’ Etat.

Fait & Montignac-Lascaux le 11 février 20
Au registre sont les signaturg Qﬁave
Le Maire
Laurent MATHIEU (R
a\‘

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission dématérialisée en Préfecture le
et de 'affichage en mairie le
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté-Egalité-Fraternité

G 3z Département de la Dordogne,

Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N : 202207007

OBJET : convention entre PATD et Ia commune pour Dassistance technique ¢n
matiére d’assainissement collectif des eaux usées domestiques

Nembre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Yotes exprimeés : 17

1.”an deux mil vingt-deux, le 11 février, 2 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal @ 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir & M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir &8 M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Monsieur le Maire présente aux membres du Conseil Municipal la convention relative a
I’assistance technique au fonctionnement des systémes 1’assainissement collectif, entre
I’ Agence Technique Départementale (péle assainissement SATESE) et la Commune.

La convention a pour objectifs :

- d’aider les collectivités & répondre aux obligations réglementaires en maticre de
mesures d’autosurveillance,

- d’apporter une assistance au fonctionnement et au suivi des installations, afn de
maintenir les performances de traitement,

~de concourir 4 la réalisation de certains documents réglementaires,

- d’organiser des formations & destination des élus en charge des politiques de I’eau,
ainsi que des agents en charge d’exploitation.

Aprés présentation de cette convention, le Conseil Municipal, apres en avoir délibere :
- APPROUVE la convention relative & I’assistance technique pour 1’assainissement

collectif (suivi, mesures et conseils) entre I’ Agence Technique Départementale et la
commune,
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Votes pour ; 23

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer ceite convention ainsi que tous les
documents relatifs a cette affaire,

Fait & Montignac-Lascaux le 11 février 2022
Au regisire sont les signatures
Le Maire
Laurent MATHIEU

Rendu exécutoire compte tenu de fa transmission dématérialisée en Préfecture le
et de 'affichage en mairie le
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E GESTION DE LA DORDOGNE

VICE DE MEEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Vu les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale, notamment ses articles 26-1, 108-1 et 108-2,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelie et préventive dans la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonctions,

Vu {e décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de [a loi n°84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a Forganisation des
comités médicaux, aux conditions d’aptitude physigue et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant la possibilité pour les centres de gestion de créer des services de médecine professionnelle et
préventive pour les collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Vu la détibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Dordogne en date du 22 octobre
1993 décidant la création d’une mission facultative de médecine professionnelle et préventive,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de ia Dordogne du 05 novembre 2021
approuvant les termes de [a présente convention et fixant le taux de cotisation pour Fadhésion au service de
médecine professionnelle et préventive,

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Dordogne représenté par M. Laurent PEREA, Président, diment habilité par
délibération du Conseil d’Administration en date du 05 novemnbre 2021,

ET

L.a Commune de Montignac-Lascaux
représentée par M MATHIEU Laurent , Maire,
Biment habhilité{e) par délibération en date du 23 mai 2020,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE EF PREVENTIVE

La commune de Montignac-Lascaux adhére au Service de Médecine Professionnelle et Préventive du Centre
de Gestion de la Dordogne.

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les relations entre le Centre de Gestion de |a Dordogne et [a
collectivité pour 'exercice des missions assurées par le Service de Médecine Professionnelle et Préventive.

2.1 : Composition de ['équipe :

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive se compose de médecins de prévention, spécialisés en
médecine du travail, d'infirmiers en santé au travail, d'ingénieurs en prévention des risques professionnets,
d’une psychologue du travail, référente pour le maintien dans I'emploi, de conseillers juridiques statutaires et
d’assistantes adminisiratives.

Un médecin de prévention, spécialisé en médecine du travail, anime et coordonne I'équipe pluridisciplinaire.

1
Centre de Gestich de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne (CDG 24)
Maison des Communes— 1 Bvd de Saltgourde — BP 108 — 24051 PERIGUEUX CT CEDEX &
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2.2 Missions du service :

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive a pour mission d’éviter toute altération de [a santé des
agents du fait de leur travail, en surveillant 'ensemble de I'environnement professionnel.

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive joue un réle de conseil auprés des autorités territoriales,
des agents ainsi qu'aupres des instances médicales, concernant leurs abligations en matiére de prévention des

accidents et des pathalogies professionnelles.

2.2.1: Le role du médecin de prévention

L.e méedecin de médecine préventive, spécialisé en médecine du travail, a une approche giobale, exciusivemeant
préventive : surveillance médicale individuelle et collective, action en milieu de travail.

Les avis médicaux spécialisés qu’il dispense, dépendent de sa connaissance des conditions effectives de travail
des agents.

Le médecin de médecine préventive exerce en toute indépendance, dans le respect des dispositions du code
de déontologie et du code de la santé publique. Son action se situant dans une démarche globale de prévention
aupres des collectivités, il est essentiel pour le médecin de médecine préventive de hien connaitre
{'environnement de travail des agents (visites des locaux, fiches de postes, fiches des risques professionnels...)
afin d’éviter toute altération de la santé de I'agent en fonction du poste occupé. |l joue un réle de conseil
auprés des autorités territoriales, des agents, ainsi qu’auprés des instances de concertation, en ce qui concerne
leurs obligations en matiere de prévention des accidents et des pathologies professionnelles.

Il est consulte sur les projets de construction et d"aménagement des locaux administratifs et technigues, sur
la modification d’équipements ou I'introduction de nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude
jugée nécessaire et soumettre des propositions, notamment sur Faccessibilité des locaux aux agents
handicapés.

Il est obligatoirement informeé de [‘utilisation de substances ou de produits dangereux (destinataire des fiches
de données de sécurité),

il est informé dans les plus brefs délais par 'autorité territoriale des accidents et/ou des pathologies en lien
avec ["activité professionnelle.

It peut demander des prélevements et des mesures physiques ou chimigues, lorsqu’il les juge indigués pour
affiner I'évaluation des risques.

Il est convié a participer aux études et enquétes épidémiclogigues.

Il est associé aux audits, études ou enquétes diligentés 3 fa suite d’un accident ou d’une matadie
professionnelle.

Dans le cadre de ses consultations, le médecin de médecine préventive n’est pas autorisé, sauf urgence

expresse, a faire une prescription a des fins thérapeutiques sur ordennance,
A la suite de cette consultation, le médecin donne son avis sur 'adéquation entre I'état de santé de l'agent et
son environnement de travail (avis favorable, avis favorable avec restrictions ou propositions d’aménagement,

avis défavorable temporaire ou définitif).

Toute demande d'examen supplémentaire, & l'initiative de la collectivité et/ou de 'agent, reléve de la seule
appréciation du médecin de prévention.

Dans le cas d'un avis d’inaptitude totale ou définitive, ou de reclassement, le prononcé de cette inaptitude
reléve du ressort du Comité médical,

2.2.1.1: Surveillance médicale des agents

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne (CDG 24)
Maison des Communes — 1 8vd de Saltgourde — BP 108 — 24051 PERIGUEUX CT CEDEX 9
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Les procédures et modalités d’organisation et de fonctionnement administratif du service relevent du
président du Centre de Gestion et de la direction générale sous l'autorité desquels sont hiérarchiguement
placés les médecins de médecine professionnelle et préventive dans ce domaine.

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

La collectivité {ou I'établissement public) adhérent(e) acquitte une cotisation additionnelle de 0,35 % calculée
sur la masse des rémunérations telles qu’elles apparaissent aux états fiquidatifs mensuels ou trimestriels de
I'URSSAE. Ladite cotisation est appelée avec 'ensemble des autres cotisations du CDG 24.

Les visites médicales pour les agents relevant du droit privé {apprentis, contrats aidés type « Parcours Emploi
Compétences », services civigues, salariés relevant d’un service public industriel et commercial...} gui ne sont
pas prises en compte dans le calcul de fa masse salariale, seront facturées 59 € par agent et par visite.

La collectivité s'assure que tout agent convoqué se présente a la visite. Si I'agent est en arrét de maladie, la
collectivité doit en informer le service de médecine préventive, ainsi que I'agent pour qu’il ne se déplace pas.

En cas d’absence non justifiée par la collectivité dans un délai de 3 jours précédant la date de la visite {sauf cas
de force majeure), 'examen sera facturé 30 € a la collectivité.

Lorsque le médecin de prévention soflicite des examens médicaux complémentaires indispensables a l'avis a
émettre, ces derniers sont a ia charge de 'employeur,

Quant aux examens complémentaires prescrits dans le cadre d’expositions professionnelles survenues chez
d’autres employeurs, ils sont & la charge du Centre de Gestion.

ARTICLE 6 : DUREE - DENONCIATION

La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2022.
Elle est conclue pour une durée de 3 ans,

Toute demande de résiliation doit &tre adressée au Centre de Gestion de la Dordogne par lettre recommandée

avec accusé de réception. Une résiliation ne peut intervenir qu'au 31 décembre de chaque année et apres un
préavis de 3 mois.

ARTICLE 7 : LITIGES
Tout litige relatif & I'application de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif
de Bordeaux -9 rue Tastet — 33 000 Bordeaux.

Fait en 2 exemplaires, a Montignac-Lascaux, le 11 Février 2022

La collectivité de Montignac-Lascaux l.e Président du CDG 24
Le Maire, L. MATHIEYU

Laurent PEREA

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne (CDG 24)
Maison des Communes — 1 Bvd de Saltgourde — BP 108 — 24051 PERIGUEUX CT CEDEX 9
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2.2.1.2 : 'action sur le milieu professionnel

Le médecin de médecine préventive, spécialisé en médecine du travail, doit, en plus des consultations
individuelles, consacrer, au moins le tiers de son temps de travail, 3 sa mission en milieu de travail. -

- Amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

- Hygiéne générale des locaux et notamment dans les restaurants administratifs,

- Adaptation des postes, des technigues et des rythmes de travail a la physiologie humaine,
- Protection des agents contre Fensemble des risques d’accident ou de maladie,

- Participation aux réunions des instances de concertation,

Information sanitaire,

Campagnes de prévention dans le champ professionnel ou en matiére de santé publique.

'

2.3 : Engagements de ia collectivité (ou de I"établissement public)

La collectivité fou de /'établissement public) s'engage 4 sensibiliser son personnel sur 'intérét des missions de
médecine professionnelle et préventive pour 'encourager & fournir sans réserve aux médecins et persannels
de service toutes les informations demandées et & s'attacher a respecter les convocations qui leur sont
adressées,

ARTICLE 3 : SECRET MEDICAL

Toutes les dispositions sont prises par le Centre de Gestion pour que le secret médical imposé par e code de
déontologie médicale soit respecté :

- Les courriers adressés au Centre de Gestion pour les médecins ne doivent étre ouverts que par eux.

- Les personnes collaborant avec le service de médecine préventive, tant au Centre de Gestion que dans les
collectivités adhérentes, sont astreintes au secret professionnel et doivent en &tre expressément
informées.

Les locaux d’examens mis a disposition des professionnels de santé dans les collectivités doivent &tre
correctement isolés phoniguement et remplir les conditions sanitaires nécessaires.

Les dossiers médicaux «papier» et informatisés doivent 8tre conservés dans des conditions assurant le
secret médical. Aucune transmission de dossier ou d’un élément de son contenu ne peut étre faite sans
I"autorisation du médecin de prévention affecté a la coflectivité et de I'agent concerné.

En cas d'absence temporaire de médecin de prévention dans la collectivité, cette autorisation sera donnée
par le médecin coordonnateur du service de médecine préventive. En cas de départ définitif du medecin,
celui-ciconfie la responsabilité de la conservation des dossiers au service de médecine préventive du Centre
de Gestion qui s'engage a les archiver temporairement, si nécessaire, et a les transmettre au nouveau
médecin de médecine préventive du Centre de Gestion chargé de la collectivité dés son entrée en fonction
ou au médecin désigné par la collectivité dans le cas d’un nouveau service médical.

t

ARTICLE 4 : MODALITES PRATIQUES

L'organisation et fa gestion des visites périodiques et des demandes spécifigues se font par le biais du portail
« médecine », accessible sur le site internet du Centre de Gestion. La présence de Vagent 2 la visite est

ohligatoire. :

Uinterlocuteur du Centre de Gestion de [a Dordogne est obligatoirement la collectivité et non 'agent.

Le Service de Médecine Professionnelle et Préventive est informatisé et comprend notamment un fichier sur
serveur sécurisé contenant les dossiers individuels des agents des collectivités et établissements publics et
dont 'accés, en ce qui concerne les données médicales confidentielles, est strictement réservé aux médecins
ainsi qu'au secrétariat (astreint au secret professionnel}. La déclaration & la CNIL est obligatoire.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne {CDG 24)
Maison des Communes — 1 Bvd de Saltgourde — BP 108 ~ 24051 PERIGUEX CT CEDEX 9
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté-Egalité-Fraternité

Départemant de la Dordogne,
Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Ne ;202206006
OBJET : Convention adhésion Pole santé

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au consetl : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

L’an deux mil vingt-deux, le 11 février, 4 20 T1 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par [e Maire, conformément aux articles L 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Vu Particle 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale, actant Iobligation pour les collectivités et des
établissements de disposer d'un service de médecine préventive, soit en créant leur propre
service, soit en adhérant aux services de santé au travail interentreprises ou assimilés, a un
service commun a plusieurs collectivités ou au service créé par le centre de gestion,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la
Dordogne en date du 22 octobre 1993, actant la mise en place d’un service de médecine
préventive,

Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG24 pour la période du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2024 approuvée
par délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la Dordogne en date
du 5 Novembre 2021,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil I’obligation de disposer d’un service
de médecine préventive ; pour ce faire, il propose d’adhérer au service de médecine
professionnelle et préventive et porte 4 la connaissance des membres présents les
dispositions de la convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive du Cenire de Gestion de la Dordogne (jointe en annexe) pour la période du 1%
janvier 2022 au 31 décembre 2024,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal par 23 voix pour,
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e  ACCEPTENT les conditions d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive décrifes dans la convention annexée & la présente délibération ;

e  AUTORISENT Monsieur e Maire a faire, dire et signer I’ensemble des documents
relatifs a cette affaire.

Fait & Montignac-Lascaux le 11 février 2022
Au regisire sont les signatures
Le Maire
Laurent MATHIEU

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission dématérialisée en Préfecture le
et de I'affichage en mairie le




AR Prefecture

024-212402911-20220211- 202#050
Recu | e 01/03/2022
Publié | e 01/03/202

p5- DE REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté-£galité-Fraternité

Département de la Dordogne,

Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N° : 202205005

OBJET :Vente batiment AFSP

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
In exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

[.’an deux mil vingt-deux, le 11 février, a 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L 2121-7 et
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir a M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoit & M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

M. le maire expose au conseil municipal que la commune posséde plusieurs batiments dans
la zone de I’Eco Péle avenue de la gare, Un d’entre eux actuellement loué a la SEMITOUR
(AFSP) peut étre vendu. Il s’agit d’un entrepdt de 1038 m2 situé dans 1’éco pdle de
Messoul.

Pour le développement de son activité, la SEMITOUR souhaite pouvoir investir dans ce
focal et a proposé 4 la commune d’en faire 1’acquisition.

A terme, la commune ne souhaite pas gérer ’immobilier d’entreprise. Monsieur e Maire
propose & ’assemblée de procéder & la vente de ce local.

11 précise que la commune a sollicité les services des domaines, lesquels ont évalué le local
4221 050 € HT. La négociation a arrété [e prix de vente a 200 000 €.

Plans ci-annexés

LOT N°26 implanté sur les parcelles cadastrées section AT.43 (749 m2) et AT 322 (5216
m?2) d*une superficie de 1038 M2,

Vu I’avis des domaines en date du 01/02/2022

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,




\

I3

vrier 2022

fé
gnatures

e

és nécessaires a

sont les st
e Maire
THIEU

Faurent MA

[

a Montignac-TLascaux le 11
Au registre

ait

1?

4

202205005- DI
1pe deVehtede ce lodal ;
Ceision ;

C

ARt

PUbI O NNG WBARPBAT & Monsieur le Maird pour engager toutes les formalit

AR Prefecture

1 aCbCOmnplssCIEIeTh G

024
Rec¢

SORDOGNE - COMMUNE DE HONTIGNAC
BLAN DE COPROPHISTE - MODIFICATIF
Sechion AT numéros 42,43,186,186,208,217.322
MEUBLE ECOPOLE & Hessoul

HCHELLEDEY/S00
ETET FiNAL™

Y

lisée

éria

I

2 _ L8
AT185 »

Drwgsé parVincent VELLEFCSSE
Gdnmétra Expedt Foncier DPLG
TR KeShar

24200 MONTIGHAC

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission démat

et de 'affichage en mairie le



AR Prefecture

024-212402911-20220211- 202205005- DE
Recu | e 01/03/2022
Publié | e 01/ 03/ 2022

l :

1556600

4208200

4203000

4206200 AJ

_!‘_
|
|
4205000

1E5HGO0




AR Prefecture

024-212402911-20220211- 202205005- DE
Recu | e 01/03/2022
Publié | e 01/ 03/ 2022




AR Prefecture

024-212402911-20220211- 202204004- DE
Recu | e 01/03/2022
Publié | e 01/ 03/ 2022

+# REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté-Egalité-Fraternité
MONTIGNAC Département de la Dordogne,
LASC[\UX Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N : 202204004

OBJET : Acquisition de parcelles afin de régulariser la pose de conteneurs enterrés

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

[’an deux mil vingt-deux, le 11 février, 4 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles 1. 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 4 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir 8 M. CHAVANEI, Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

Afin de régulariser la pose de bornes enterrées sur des terrains privés, Il est proposé au
conseil municipal de procéder a P’acquisition des parcelles suivantes :

Trois plans ci-annexés

v" Section BE numéro 0008 d’une contenance de 148 M? appartenant & Mme Maeva
OLLUYN pour 10 euros soit un montant del 480 euros;

v Section AR numéro 287 d’une contenance de 623 M? appartenant & M. Jean-Louis
FOMPEYRINE et Mme Ginette BARDET épouse FOMPEYRINE pour 3 euros soit
un montant de [ 869 euros;

v Section BO N° 234 d’une contenance de 163 M?® appartenant aux consorts
CHEYROU pour 10 € soit un montant de 1 630 euros ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2241-1 ;
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, & ['unanimite,

DECIDI, d’acquérir les parcelles sus mentionnées,
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PRECISE que tous les frais d’actes seront a la charge de la commune de Montignac ;
AUTORISE Monsicur le maire a signer "acte d’acquisition et tous actes subséquents ;
DONNE MANDAT a Monsieur le Maire pour engager toutes les formalités nécessaires &
[’accomplissement de cette décision,

Fait a Montignac-Lascaux le 11 février 2022
Au registre sont les signatures
Le Maire

Laurent MATHIEU

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission dématérialisée en Préfecture le
et de I'affichage en mairie le
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté-Fgalité-Fraternité

Département de |la Dordogne,
Arrondissement de Sarlat

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N°: 202203003

OBJET : Acquisition de parcelles pour création d’un chemin d’accés pour Ia
résidence Service Senior au lieu-dit « Lacoste -L’enclos »

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

L*an deux mil vingt-deux, le 11 février, & 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles I. 2121-7 et LL
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophic pouvoir a M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Maric-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

M. le maire expose au conseil Municipal que suite a I’implantation d’une résidence service
senior, il convient de procéder & la création d’une nouvelle voie communale au lieu-dit
LACOSTE — L’ENCLOS. 1I précise que cette acquisition peut étre réalisée par voie
amiable. La superficie a acquérir est de 1131 m2. Afin de pouvoir engager les négociations,
il demande au conseil municipal de délibérer sur le principe de I’acquisition des terrains
sur lesquels est projetée la création d’une voie nouvelle.

1l précise que le conseil municipal sera une nouvelle fois appelé 4 prononcer sur les
conditions financiéres définitives (art. I 2241-1 du CGCT) et sur "ouverture de la voie
nouvelle.

Le prix est fixé & 15 € du m2. Soit 16 965 €.

Plans de division ci-annexés

v Section BM/BN numéro 504, 549 et 547 au leux- dits « Lacoste et ’enclos » d’une
contenance de 272 m2, 278 m? et 326 m? appartenant 8 Mme Marie-Claude DELLAC
¢t M. Benoit ROULLAND pour 15 euros soit un montant de 13 140 euros ;

v Section BN numéro 554 d’une contenance de 182 m2 au lieu-dit « ’enclos »
appartenant & M. Benoit ROULLAND pour 15 euros soit un montant de 2 730 euros ;

v" Section BN 552 d’une contenance de 73 m” au lieu-dit « I’enclos » appartenant a
Mme Marie-Claude ROULLAND et M. Thierry ROULLAND pour 15 euros soit un
montant de
1 095 euros ;
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2241-1 ;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE d’acquérir tes parcelles sus mentionnées dans les conditions sus mentjonnées ;
PRECISE que tous les {rais d’actes seront 4 la charge de la commune de Montignac ;
AUTORISE Monsieur le maire a signer I’acte d’acquisition et tous actes subséquents ;
DONNE MANDAT a Monsieur le Maire pour engager toutes les formalités nécessaires a
’accomplissement de cette décision.

Fait a Montignac-Lascaux le 11 février 2022
Au registre sont les signatures
Le Maire
Laurent MATHIEU
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Liberté-Egalité-Fraternité

Département de la Dordogne,
Arrondissement de Sarlat

TRTICNAL
LASCAUX

DELIBERATION BU CONSEIL MUNIGIPAL

Ne: 202202002

OBJET : Acquisition de terrain au lieu-dit « Bord »

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents ; 13 Votes exprimés : 17

L’an deux mil vingt deux, le 11 février, a 20 H 00, les membres du conseil municipal de 1a
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.
Date de convocation du conseil Municipal : 7 {évrier 2022
PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir & M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir a M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,
ABSENTS :
Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zatha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.
Le conseil a choisi pour secrétaire Mime BAUDRY Josette.
Monsieur fe Maire expose que la commune ne bénéficie pas de réserve fonciére importante.
Compte tenu de fa demande sur un marché tendu, il convient d’acquérir du terrain des lors
qu’une opportunité se présente.
Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la possibilité d’acquérir e terrain situé au
lieu-dit BORD (prés du pont de Messoul) de 11 846 m2 qui va étre proposé a la vente. 1l
précise que le service des domaines a évalué le terrain 4 248 770 € ; soit 21.00 €/ m2 mais
que la collectivité peut s’écarter de cet avis par une délibération motivée.
Monsieur le Maire précise qu’au regard de la difficulté de trouver des terrains constructibles
de cette superficie et de la néeessité de créer du logement ou d’implanter un service public,
le prix proposé par le vendeur apparait justifié. Par ailleurs, ce terrain idéalement placé en
enirée de ville bénéficiera de subventions intéressantes de la communauté de communes
Monsieur le Maire sollicite I"accord du Conseil Municipal pour engager les discussions
d’acquisition avec le propriétaire du terrain.
Vu les articles 1. 1311-9 a1311-12 et Particle L 2241 al 1 du C.G.C.T.
Vu ’avis des domaines en date du 26 février 2021,
Considérant le bien immobilier sis 4 Montignac-l.ascaux,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

[Fait & Montignac-Lascaux le 11 {évrier 2022
registre sont les signatures

Le Maire
Laurent MATHIEU

Rendu exécutoire compte tenu de la transmission dématérialisée en Préfecture le
et de Faffichare en mairie le
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Linerté-Egalité-Fraternité

Département de |a Dordogne,

o

LA

EyJ

CAUY

Arrondissement de Sarlat

S

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N°: 202201001

OBJET : Aliénation d’un chemin rural au lieu-dit « la Manenie »
Annule et remplace la délibération N° 202118076 du 3 décembre 2021

Nombre de conseillers municipaux :

Afférent au conseil : Absents avec procuration : 4
En exercice : 23 Votants : 17
Présents : 13 Votes exprimés : 17

L’an deux mil vingt-deux, fe 11 février, a 20 H 00, fes membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a 6t¢ adressée par le Maire, conformément aux articles L 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 f€vrier 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Miche], M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GIS SON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION : Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mime LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir & M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalic
pouvoir a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKEHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

La commune de Montignac-Lascaux souhaite procéder a ’aliénation d’un chemin rural
d’une superficie de 1568 M? au lieu-dit « la Manenie ». Il précise que ce chemin n'est plus
affecté a l'usage du public qui n'a pas lieu de ['utiliser. Il précise que cette aliénation ne
provoquerait aucune géne 4 la circulatjion car d’autres voies & proximité permetient la
desserte des terrains environnants (plan ci-annex¢)

1’aliénation de ce chemin rural, prioritairement aux riverains, apparait bien comme la
meilleure solution. Pour cela, conformément a l'article L161-10-1 du code rural et de la
péche maritime il convient de procéder & I’enquéte publique préalable a ’aliénation de ces
biens du domaine privé de la commune.

En conséquence, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide 4 "'unanimité,

- de procéder a Penquéte publique préalable & I’aliénation dudit chemin rural au lieu-dit « la
Maneniex, en application de l'article L 161-10-1 du code rural et de la péche maritime et du
code des relations entre le public et 'administration ;

- d’autoriser M. Le Maire 4 signer toutes pi¢ces nécessaires a la poursuite de cette affaire.
Fait & Montignae-Lascaux le 11 février 2022
Ayregistre sont les signatures
Le Maire
Laurent MATHIEU

v
Rendu exécutoire compte tenu de la transmig 'W' falisée en Préfecture le
et de I'affichage en mairie le
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