REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté-Egalité-Fraternité

IGNAC Département de la Dordogne,
X Arrondissement de Sarlat

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 11 février 2022

L’an deux mil vingt-deux, le 11 février, a 20 H 00, les membres du conseil municipal de la
commune de Montignac-Lascaux se sont réunis dans la salle du conseil municipal sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles I 2121-7 et L
2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Date de convocation du conseil Municipal : 7 février 2022

PRESENTS : M. MATHIEU Laurent, M. BOSREDON Michel, M. CARBONNIERE
Jacques, Mme BAUDRY Josette, Mme RAYNAL-GISSON Brigitte, M MARZIN Ludovic,
Mme LABROUSSE CHANTAL, Mme SGRO Fabienne, M. COLIN Olivier, M. REGNIER
Bernard, M. SCHREINER Gabriel, M. CHAVANEL Bernard, M. TEILLAC Christian,
ABSENTS AVEC PROCURATION: Mme GAUTHIER Marie-France pouvoir a M.
MATHIEU Laurent, M. LEFEBVRE Bernard pouvoir 8 Mme LABROUSSE Chantal, Mme
CABANEL Sophie pouvoir a M. TEILLAC Christian, Mme FONTALIRAN Nathalie pouvoir
a M. CHAVANEL Bernard,

ABSENTS :

Mme MENUGE Céline, M. LOISEAU Stéphane, Mme HIAUT Marie-Paule, Mme
BOUKHELIFA Zarha, Mme MULLER Marie-France, Mme LACOUR-MERLE Carine,

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut délibérer.

Le conseil a choisi pour secrétaire Mme BAUDRY Josette.

202201001

Aliénation d’un chemin rural au lieu-dit « la Manenie »

Annule et remplace la délibération N° 202118076 du 3 décembre 2021

La commune de Montignac-Lascaux souhaite procéder a I’aliénation d’un chemin rural d’une
superficie de 1568 M? au lieu-dit « la Manenie ». Il précise que ce chemin n'est plus affecté a
I'usage du public qui n'a pas lieu de l'utiliser. Il précise que cette aliénation ne provoquerait
aucune géne 4 la circulation car d’autres voies & proximité permettent la desserte des terrains
environnants (plan ci-annex¢)

[’aliénation de ce chemin rural, prioritairement aux riverains, apparait bien comme la
meilleure solution. Pour cela, conformément a l'article L161-10-1 du code rural et de la péche
maritime il convient de procéder a I’enquéte publique préalable a 1’aliénation de ces biens du
domaine privé de la commune.

En conséquence, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I’'unanimité,

- de procéder a ’enquéte publique préalable & I’aliénation dudit chemin rural au lieu-dit « la
Manenie, en application de l'article L 161-10-1 du code rural et de la péche maritime et du
code des relations entre le public et I'administration ;

- d’autoriser M. Le Maire a signer toutes piéces nécessaires a la poursuite de cette affaire.
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202202002

Acquisition de terrain au lieu-dit « Bord »

Monsieur le Maire expose que la commune ne bénéficie pas de réserve fonciére importante.
Compte tenu de la demande sur un marché tendu, il convient d’acquérir du terrain dés lors
qu’une opportunité se présente.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la possibilité d’acquérir le terrain situé au
lieu-dit BORD (pres du pont de Messoul) de 11 846 m2 qui va étre proposé a la vente. Il précise
que le service des domaines a évalué le terrain a 248 770 € ; soit 21.00 €/ m2 mais que la
collectivité peut s’écarter de cet avis par une délibération motivée.

Monsieur le Maire précise qu’au regard de la difficulté de trouver des terrains constructibles de
cette superficie et de la nécessité de créer du logement ou d’implanter un service public, le prix
proposé par le vendeur apparait justifié. Par ailleurs, ce terrain idéalement placé en entrée de
ville bénéficiera de subventions intéressantes de la communauté de communes

Monsieur le Maire sollicite ’accord du Conseil Municipal pour engager les discussions
d’acquisition avec le propriétaire du terrain.

Vu les articles L 1311-9 a1311-12 et ’article L 2241 al 1 du C.G.C.T.

Vu I’avis des domaines en date du 26 février 2021,




Considérant le bien immobilier sis a Montignac-Lascaux,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité,
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202203003

Acquisition de parcelles pour création d’un chemin d’accés pour la résidence Service Senior
au lieu-dit « Lacoste -L’enclos »

M. le maire expose au conseil Municipal que suite & I'implantation d’une résidence service
senior, il convient de procéder a la création d’une nouvelle voie communale au licu-dit
LLACOSTE — I’ENCLOS. Il précise que cette acquisition peut étre réalisée par voie amiable.
La superficie a acquérir est de 1131 m2. Afin de pouvoir engager les négociations, il demande
au conseil municipal de délibérer sur le principe de ’acquisition des terrains sur lesquels est
projetée la création d’une voie nouvelle.

1 précise que le conseil municipal sera une nouvelle fois appelé a prononcer sur les conditions
financiéres définitives (art. L 2241-1 du CGCT) et sur I’ouverture de la voie nouvelle. Le prix
est fixé a 15 € du m2. Soit 16 965 €.

Plans de division ci-annexés

v Section BM/BN numéro 504, 549 et 547 au lieux- dits « Lacoste et I’enclos » d’une
contenance de 272 m2, 278 m? et 326 m? appartenant & Mme Marie-Claude DELLAC
et M. Benoit ROULLAND pour 15 euros soit un montant de 13 140 euros ;

v Section BN numéro 554 d’une contenance de 182 m2 au lieu-dit «I’enclos »
appartenant 2 M. Benoit ROULLAND pour 15 euros soit un montant de 2 730 euros ;



v" Section BN 552 d’une contenance de 73 m? au lieu-dit « ’enclos » appartenant & Mme
Marie-Claude ROULLAND et M. Thierry ROULLAND pour 15 euros soit un montant
de
1 095 euros ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2241-1 ;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE d’acquérir les parcelles sus mentionnées dans les conditions sus mentionnées ;
PRECISE que tous les frais d’actes seront 4 la charge de la commune de Montignac ;
AUTORISE Monsieur le maire a signer I’acte d’acquisition et tous actes subséquents ;
DONNE MANDAT a Monsieur le Maire pour engager toutes les formalités nécessaires a
I’accomplissement de cette décision.




202204004

Acquisition de parcelles afin de régulariser la pose de conteneurs enterrés

Afin de régulariser la pose de bornes enterrées sur des terrains privés. Il est proposé au conseil
municipal de procéder a I’acquisition des parcelles suivantes :

Trois plans ci-annexés

v Section BE numéro 0008 d’une contenance de 148 M? appartenant & Mme Maeva
OLLUYN Maeva;

v" Section AR numéro 287 d’une contenance de 623 M? appartenant a M. Jean-Louis
FOMPEYRINE et Mme Ginette BARDET ¢épouse FOMPEYRINE;

v" Section BO N° 234 d’une contenance de 163 M? appartenant aux consorts CHEYROU;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2241-1 ;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I’'unanimite,

DECIDE d’acquérir les parcelles sus mentionnées;

PRECISE que tous les frais d’actes seront a la charge de la commune de Montignac ;
AUTORISE Monsieur le maire a signer I’acte d”acquisition et tous actes subséquents ;
DONNE MANDAT a Monsieur le Maire pour engager toutes les formalités nécessaires a
’accomplissement de cette décision.
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202205005

Vente batiment AFSP

M. le maire expose au conseil municipal que la commune posséde plusieurs batiments dans la
zone de I’Eco Péle avenue de la gare. Un d’entre eux actuellement loué a la SEMITOUR
(AFSP) peut étre vendu. Il s agit d’un entrepdt de 1038 m2 situé dans I’éco pole de Messoul.
Pour le développement de son activité, la SEMITOUR souhaite pouvoir investir dans ce local
et a proposé a la commune d’en faire I’acquisition.

A terme, la commune ne souhaite pas gérer d’immobilier d’entreprise. Monsieur le Maire
propose & I’assemblée de procéder a la vente de ce local.

I précise que la commune a sollicité les services des domaines, lesquels ont évalué le local &
221 050 € HT. La négociation a arrété le prix de vente a 200 000 €.

Plans ci-annexés

LOT N°26 implanté sur les parcelles cadastrées section AT.43 (749 m2) et AT 322 (5216 m2)
d’une superficie de 1038 M2,

Vu I’avis des domaines en date du 01/02/2022

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
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APPROUVE le principe de vente de ce local ;

DONNE MANDAT 2 Monsieur le Maire pour engager foutes les formalités nécessaires a
I’accomplissement de cette décision ;

202206006

Convention adhésion Pole santé

Vu Particle 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
4 la Fonction Publique Territoriale, actant obligation pour les collectivités et des
établissements de disposer d'un service de médecine préventive, soit en créant leur propre
service, soit en adhérant aux services de santé au travail interentreprises ou assimilés, a un
service commun & plusieurs collectivités ou au service créé par le centre de gestion,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre Départemental de Gestion de la
Dordogne en date du 22 octobre 1993, actant la mise en place d’un service de médecine
préventive,

Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG24 pour la période du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2024 approuvee par
délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Dordogne en date du 5
Novembre 2021,

Monsieut le Maire rappelle aux membres du Conseil Pobligation de disposer d’un service de
médecine préventive ; pour ce faire, il propose d’adhérer au service de médecine
professionnelle et préventive et porte a la connaissance des membres présents les dispositions
de la convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et préventive du Centre
de Gestion de Ja Dordogne (jointe en annexe) pour la période du 1* janvier 2022 au 31
décembre 2024,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal par 23 VOIX pout,

e ACCEPTENT les conditions d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive décrites dans la convention annexée a la présente délibération ;

e AUTORISENT Monsieur le Maire a faire, dire et signer 'ensemble des documents
relatifs a cette affaire.

202207007
Convention entre PATD et la commune pour Passistance technique en matiére
d’assainissement collectif des eaux usées domestiques

Monsieur le Maire présente aux membres du Conseil Municipal la convention relative &
I’assistance technique au fonctionnement des systémes I’assainissement collectif, entre
I’ Agence Technique Départementale (pole assainissement SATESE) et la Commune.
La convention a pour objectifs :
d’aider les collectivités a répondre aux obligations réglementaires en maticre de mesures
d’autosurveillance,
- d’apporter une assistance au fonctionnement et au suivi des installations, afin de
maintenir les performances de traitement,
~de concourir 4 la réalisation de certains documents réglementaires,
- d’organiser des formations & destination des élus en charge des politiques de I’eau, ainsi
que des agents en charge d’exploitation.

Aprds présentation de cette convention, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
. APPROUVE la convention relative & ’assistance technique pour I’assainissement
collectif (suivi, mesures et conseils) entre I’Agence Technique Départementale et la
commune,




Votes pour : 23
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer cette convention ainsi que tous les documents
relatifs a cette affaire,

202208008
Création d'emplois et modification du tableau des effectifs février 2022
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi 82-213 du 2 Mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
¢tablissements publics,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi modifiée n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires a la fonction
publique territoriale,
Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,
Vu la délibération du 2 juillet 2007 regue en sous-préfecture le 9 juillet 2007 fixant les ratios
pour les avancements de grades,
Vu la délibération du 12 avril 2021 modifiant le tableau des emplois,

Grades Catégorie Effectif Effectif Dont TNC Observations
Budgétaire Pourvu
DGS (emploi fonctionnel)
Total Emploi Fonctionnel 1 0 0
Adjoint administratif C 0 0 0
Adjoint administratif c 3 3 3
territorial Ppal de 24
CL
Adjoint administratif o] 3 3 3
territorial Ppal de 1%
CL
Rédacteur Ppal 2¢™ CL B 1 1 1
Rédacteur Ppal 1% CL B 2 0 0 1 dispo
Attaché Principal A 1 1 1
Total Filiere 10 8 8 0
Administrative
Adjoint territorial C 11 10 10 3: 2 dispo (1TC et 1
1 poste a TNC 26h21)
26h21
1 poste &
31h42
1 poste & 32h
Adjoint technique C 3 3 3 1 poste a
territorial Ppal 28 CL 30h38
Adjoint technique Cc 2 2 2
territorial Ppal 1% CL
Agent de Maitrise C 11 10 10
Agent de Maitrise Ppal C 4 4 4
Technicien Ppal 1% CL B 1 1 1
Total Filiere Technique 32 30 30 4
Adjoint territorial C 1 1 1 1 poste a
d’animation ppal 2¢™ CL 15h77
Total Filiére Animation 1 1 1 1
Educateur des activités B 1 1 1
physiques et sportives
Ppal 1% CL
Total Filiére Sportive 1 1 1
Adjoint du patrimoine C 1 1 1
Ppal de 1% CL
Assistant conservation B 1 1 1
du patrimoine Ppal 1%
CL
Total Filiere Culturelle 2 2 2
Chef de service de B 1 1 1
Police Municipale
Total Filiere Police 1 1 1
Municipale




Monsieur le Maire propose au conseil municipal la création de Iemploi suivant suite a
promotion interne prévus pour I’année 2022

- Un poste d’agent de maitrise a temps complet a partie du 1% mars 2022
Parallélement & cette création de poste, le poste n’étant plus pourvu peut-étre supprime comime
suil :

- Un poste d’adjoint technique principal de 19° classe
Monsieur le Maire propose également la création des emplois suivants :

- Un poste d’adjoint administratif principal de 1% classe 4 temps complet a compter

du 1% mars 2022

1 ére

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

DONNE son accord pour la suppression des emplois susmentionnés et pour ’actualisation du
tableau des emplois permanents ;

DIT que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de
sa réception par le représentant de I’Etat.

202209009

Revalorisation de la participation 3 Ia protection sociale de la complémentaire santé et de
la prévoyvance des agents de la commune

Monsieur e maire expose que 'article 22 bis de laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires ouvre la possibilité aux employeurs publics de participer, a
titre facultatif, au financement de la protection sociale complémentaire (PSC) de leurs agents.
1l précise que la collectivité apporte déja une aide aux agents au titre de la protection santé et
du risque statutaire mais que les récentes revalorisations des agents de catégorie C ont rendu
caduques les aides apportces.

11 rappelle que les agents de la commune, trés majoritairement des agents de catégorie C (85 %
de Peffectif), percoivent des salaires relativement peu élevés et subissent plus encore le gel du
point d’indice if précise que le projet de revalorisation a &€ exposc aux agents de la collectivité.
Aussi, il propose au conseil de procéder & une revalorisation pour amortir au moins en partie la
trés forte augmentation des mutuelles et qui soit par ailleurs appliquée de maniére inversement
proportionnelle au salaire.

Le montant de la participation de la commune aux contrats labellisés de complémentaire santé
est actuellement établi de la fagon suivante :

Indice majoré + NBI Agent sans enfant a charge | Agent avec enfant a
charge

Jusqu’a 340 15€ 20€

De 341 4365 10€ 12¢€

De 366 4 430 8€ 10€

A partir de 431 5€ g€

Est remplacé par :

Participation forfaitaire mensuelle
Indice (IM+NBI) Sans enfant Avec enfant(s)
Inféricur 4415 22,00 € 28,00 €
416/503 14,00 € 18,00 €
504 et plus 8,00 € 14,00 €

Le montant de la participation de la commune aux contrats labellisés de prévoyance actuel est
établi de la fagon suivante .




Indice majoré + NBI Pérticipation mensuelle brute
Jusqu’a 340 15€ i
De 341 a 370 10€
A partir de 371 5€
Il est remplacé par :
Participation
forfaitaire Participation forfaitaire mensuelle
actuelle proposée
Prévoyance mensuelle Prévoyance
Indice N
...I.
(IM-+NBI) Indice (IM+NBI) )
Inférieur a 340 15.00 € Inférieur a 415 22,50 €
341/370 10,00 € 416/503 15,00 €
371 et + 5.00 € 504 et + 7,00 €

Vu Iavis du comité technique en date du 21 janvier 2022,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

DONNE son accord pour la revalorisation de la participation & la protection sociale de la
complémentaire santé et de la prévoyance des agents de la commune.
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2022190190

Aménagement du temps de travail

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes
4gées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment
son article 47 ;

Vu le décret n°® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 Ia fonction publique tetritoriale
ct relatif aux agents coniractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoht 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de 1’article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & ’aménagement ¢t  la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu ’avis du comité technique en date du 21 janvier 2022

Considérant ce qui suit :

Rappel du contexte

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de l'emploi précaire et & la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de 1article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place
antéricurement & entrée en vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause
cette possibilité.

En effet, Particle 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps
de travail plus favorables, et I’obligation, & compter du 1% janvier 2022, de respecter la
régle des 1607h annuels de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
I"application des régles en matiére de temps de travail dans ies trois versants de la fonction
publique rappelait qu’il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect
des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre Iégal et réglementaire qui diminuent
la durée légale de temps de travail en dega des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément & Iarticle ler du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a
la définition, a la durée et & I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aofit 2000 » relatif a 'amenagement et a la réduction du




temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération aprés avis du comité
technique.

Par conséquence, pour un agent & temps complet :

-la duré¢e hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

-la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de ’année ' _ _ 365 jours B

Nombre de jours non travaillés :

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)

- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours feriés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours
travaillés

Calcul de Ia durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi 1600 h
légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h 1600 h
arrondi légalement &

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées ;

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

- Pamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum :

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des confraintes
propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I’usager.

En outre, conformément a I’article 6 de la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité
pour l'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité
est instituée en vue d’assurer le financement des actions en faveur de I’ autonomie des personnes
dgces ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).



Cette journée de sofidarité est incluse dans la durée 1égale annuelle de temps de travail, qui est
de 1607 heures pour un agent 4 temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, apres avis du
comité technique.

I'assemblée est amenée & se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif
au niveau de la collectivité,

(Le cas échéant si la collectivité ou Uétablissement met en place un ou plusieurs cycles avec
ARTT)

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire que la durée annuelle
du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail
(ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle 1égale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de fa réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces
jours. A cette fin, la circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en
ceuvre de Uarticle 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011
précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouveés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

~12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

~23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires

28 jours ouvrés par an pour 40 heures hebdomadaires

Les agents 4 temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, fe nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail.

Le Conseil Municipal, Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,

DECIDE

Article 1: La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée &
1600 heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Articie 2 : Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont
soumis aux cycles de travail sutvant :

Liste les services concernés et le cycle de travail correspondant

Service administratif :

-cycle hebdomadaire : 38 h en moyenne hebdomadaire ouvrant droit & 17 jours d’ARTT par an
(18 jours — 1 jour « solidarit¢) dont 37h par semaine sur 5 jours et 1 heure annualisée dite
« flottante » (remplacement, ouverture mensuelle 1 samedi/mois, €lections...)

Service technique :

-cycle hebdomadaire : 37h par semaine sur 4.5 jours ouvrant droit & 11 jours d’ARTT par an
(12 -1 jour /solidarité).

Service petite enfance :

-cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant 1432 sur temps scolaire
et 175 hors temps scolaire




Service bibliothéque : 38h par semaine sur 10 demi-journées ouvrant droit &4 17 jours d’ARTT
par an (dont 17.50 h ouvert au public, 6.25 h réservés aux écoles en année scolaire et 12.75 I
hors public)
Service restauration scolaire-hygiéne des locaux :
-cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant 1 cycle sur temps scolaire
de 1464 heures sur temps scolaire, un cycle hors temps scolaire 143 h.
-Service cinéma: 1607 heures annualisées- cycles variables selon programmation avec
interventions les dimanches et jours fériés.
Service des sports : cycle de travail avec temps de travail annualisé : 1607 h comprenant |
cycle sur temps scolaire de 1260 heures sur temps scolaire, un cycle hors temps scolaire 347 h.
Service police municipale : 1607 heures annualisées- cycles variables selon périodes estivales
et manifestations avec inferventions les dimanches et jours fériés.
Pour les services annunalisés :
La durée du cycle de (ravail du service restauration scolaire-hygiéne des locaux est fixée &
- 36 semaines en moyenne sur temps scolaire 4 raison de 41 heures en moyenne/semaine,
- l6joursa 8.11 b/ jour; soit 131 h
- Les bornes quotidiennes sont fixées sur la plage 5h45 / 15h15 les lundi, mardi, jeudi et
vendredi et de 7h a 12h le mercredi (1 sur 2).
- Un temps de repos de plus de 12h00 est assuré de repos et un temps de pause est prévu
de 11h00 & 11h20 les lundi, mardi, jeudi et vendredi.

La durée du cycle de travail du service enfance-école maternelle est fixée 2

- 36 semaines en moyenne sur temps scolaire 4 raison de 41 heures/semaine (1458 h),

- 16 jours & 8,18 b/ jour ou 8h11) ; soit 131 h

- Les bornes quotidiennes sont fixées sur la plage 8h/17h45 les lundi, mardi, jeudi et
vendredi et de 8h & 12h le mercredi (1 sur 2).

- Un temps de repos de plus de 12h00 est assuré de repos et un temps de pause est prévu
de 14h00 & 14h20 les lundi, mardi, mercredi et vendredi.

La durée du cycle de travail du service cinéma est fixée a :

- 45.60 semaines en moyenne 4 raison de 27 heuresthebdomadaires et de 9 projections en
semaine

- 6 heures hebdomadaires de projection les dimanches (ou jours fériés) comptabilisées a
hauteur de 1.75/1 & hauteur de 32 dimanches ou fériés

- 40 heures dites flottantes sont réservées aux temps de concertation

Article 3 : La fixalion des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire dans
le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : d’instituer la journée de solidarité selon le dispositif suivant :
-le travail d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur pour
les ayants droits.

- le temps de travail annualisé est porté 4 1600 h+ 7 I ; soit 1607 h
Les jours ARTT ne peuvent étre reportés sur I’année suivante. Is peuvent, le cas échéant, étre
déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I’agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués
au terme de I'année civile de référence. Dans I’hypothése o le nombre de jours ARTT
défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I"année civile, la
déduction s’effectucra sur Pannée N+1.




En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I’agent concerne.

Article 6 : Un planning 4 I’année sera remis a ’agent, qui distinguera les temps travaillés, les
temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les
congés annuels sont reportés de plein droit.

Un décompte du relevé d’heures effectués par I’agent lui sera remis trimestriellement afin
d’assurer un suivi précis des heures.

Article 7 : La délibération prendra cffet fe 1° janvier 2022 sous réserve de ’avis du Comité
technique. Les délibérations antérieyres relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter
de cette entrée en vigueur.
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LE MAIRE
Laurent MATHIEU

Date d’affichage ; le 16 février 2022

Conformément & 'article L. 2121.26 du Code Général d& SN eaLerritoriales, les procés-verbaux des

séances du Conseil Municipal pewvent étre consultés par toute personme en fuisant la demande & la Commume,
en mairie de Montignac-Lascauy.




